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JA, IK GA IN OP DIT AANBOD EN LEES 1 MAAND DE GENTENAAR 50% GOEDKOPER

UW VOORDELEN :

•  u verneemt alle nieuws uit uw gemeente,

en dat op de goedkoopste manier !

•  u leest de krant voor slechts € 13, dat is 50%

korting t.o.v. de normale kioskprijs

•  u krijgt de krant zoals u verkiest : per post of

via uw dagbladhandel

Proefabonnement 
VOORDEELBON

w w w . g e n t e n a a r . b e

REAGEER NU ! INTEKENEN KAN TOT 8 OKTOBER :

� Vul deze bon volledig in

� Stuur deze in een voldoende gefrankeerde
omslag naar : De Gentenaar, Voordeelabonnement,
Postbus 1950, 1702 Groot-Bijgaarden.

� Surf naar www.gentenaar.be/kennismaking
of fax naar 02 / 790.21.19

U kunt slechts 1x gebruik maken van dit proefabonnement. Dit aanbod is enkel geldig in België tot 8 oktober 2008, niet cumuleerbaar met andere aanbiedingen of indien er de

laatste 6 maanden een abonnement op De Gentenaar of Het Nieuwsblad was op hetzelfde adres. Uw gegevens worden opgenomen in het bestand van VUM NV (Klantendienst,

Gossetlaan 30, 1702 Groot-Bijgaarden). Wij kunnen uw gegevens, uitgezonderd uw e-mail, telefoon en gsm, ook doorgeven aan andere bedrijven. Wenst u dit niet? Omcirkel dan:

neen. U kunt uw gegevens steeds raadplegen, verbeteren of schrappen. Bij elke e-mail kunt u zich uitschrijven. (wet op de privacy van 8/12/1992, wet op de e-handel van 11/03/2003)

50850012

Wordt De Gentenaar momenteel in uw gezin in de winkel gekocht ?   nee  ja Zo ja, hoe vaak per week ?  

Ik betaal nu nog niets, maar wacht op het overschrijvingsformulier dat u mij toestuurt.

IK KRIJG DE GENTENAAR HET LIEFST ELKE DAG :

thuisbezorgd door mijn postbode of koerierdienst

vòòr 7u30 (voor 7u30 elke weekdag)

thuisbezorgd door de rondeverkoper in mijn buurt*

in mijn krantenwinkel (waar ik de krant zelf afhaal)*

*Naam en adres dagbladhandel :  ...............................

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................

VOORNAAM 12222222222223  NAAM 122222222222222222223

STRAAT  1222222222222222222222222223 NR 1223  BUS  1223

POSTCODE  1223 GEMEENTE  122222222222222222222222222223

TEL  1223 / 1222223  GEBOORTEDATUM  13/ 13/ 1223  M V 

E-MAIL  12222222222222222222222222222222222222223

(Vult u zeker ook uw e-mailadres in ? Zo kunnen wij u op de hoogte houden van leuke acties en wedstrijden)

Lees nu 
1 maand 
De Gentenaar
voor slechts 

€ 13

Nieuws uit het 
Gentse 50% 
goedkoper ?

Frederik Velghe

Het aanbod van de stad is bij-
zonder aantrekkelijk.
Bouwgronden van gemid-

deld 170 vierkante meter worden
aangeboden voor 30.000 euro. Een
bijzonder lage prijs uiteraard maar
er zijn dan ook enkele voorwaar-
den verbonden aan dit aanbod. Zo
mag je slechts 52.000 euro verdie-
nen per koppel, mag je geen ander
huis bezitten en moet je voldoende
punten scoren volgens de criteria
van het stadsontwikkelingsbedrijf.
Kinderen leveren daarbij veel pun-
ten op, maar ook wie werkt in Gent
of er al lang woont, heeft een been-
tje voor. 
Voor gewone jonge koppels is er
blijkbaar geen hoop. ‘Toch wel’,
zegt schepen Karin Temmerman
(SP.A). ‘Het zijn net die mensen
die we in de stad willen houden.
Mensen met een gemiddeld inko-

men kunnen hier niets deftig ko-
pen, nu moet dat wel kunnen. En
het aanbod zal de komende jaren
zeker uitgebreid worden, tot mis-
schien 20 of 30 woonkavels per
jaar.’ 
De stad stelt de gronden dus ter be-
schikking tegen de lage prijzen
maar het krijgt ook een bevoor-
rechte positie als de woning op-
nieuw wordt verkocht: ‘Speculan-
ten maken geen kans’, zegt Tem-

merman nog. ‘Mocht het van ons
afhangen, dan werden veel meer
verkrotte woningen gesloopt voor
dit project maar dat is al moeilijk
gebleken. We zouden die eige-
naars meer onder druk moeten
kunnen zetten, bijvoorbeeld door
ze vijf jaar te geven om de situatie
te verbeteren. Daarna moeten ze
dan toch verkopen aan ons. Dan
zouden we pas echt vooruitgang
kunnen boeken.’ 

Goedkope bouwgronden lokken de massa
s GENT De woonkavels die door
de stad worden aangeboden
tegen dumpprijzen lokten
meteen al een massa geïnteres-
seerden. Tijdens de infodag
voelden velen zich geroepen
maar slechts enkelen zullen
uitverkoren zijn. 

Heel wat paren zijn geïnteresseerd in een goedkoop stukje bouwgrond.
©Gianni Barbieux

Liesbet Decroos (23) en Wim Van-
derstichelen (26) kijken geïnteres-
seerd rond maar zijn tegelijkertijd
realistisch: ‘We komen ons enkel
kandidaat stellen. Door het pun-
tensysteem maken we wellicht
weinig kans omdat we geen kinde-
ren hebben of een invalide onder
dak gaan nemen’, zegt Liesbet. 
‘En toch is het een interessant
idee’, zegt Wim. ‘We hadden ei-
genlijk nooit aan nieuwbouw ge-
dacht tot we hierover lazen in de
krant. Zoiets is in principe financi-
eel onmogelijk voor ons. Wij wil-
len wel zeker in Gent blijven dus
als dit niet lukt blijven we zoeken.
We komen misschien uit Waregem
maar Gent heeft ons hart ver-
overd.’ (frv) 

‘Verkennen 
zonder veel hoop’ 

Liesbet en Wim

Wendy Debisschop (28) en Dave
Vandendaele (32) gaan ervan uit
dat ze een kans maken om een ka-
vel in de wacht te slepen: ‘We heb-
ben twee kindjes en werken allebei
in Gent’, zegt Wendy. ‘Inderdaad,
een derde kindje zou ons nog meer
punten opleveren maar zo wanho-
pig zijn we niet. Als dit niet lukt
zijn er wellicht nog mogelijkheden
in de toekomst, bijvoorbeeld waar
nu het Ottenstadion staat.’ 
Het gezin is alleszins van plan om
in Gent te blijven: ‘Als het kan ze-
ker’, zegt Wendy nog. ‘Al is het niet
gemakkelijk. We huren nu al een
tijdje een appartement en waren
eigenlijk op zoek naar een sociale
woning. Maar daar verdienen we
dan blijkbaar te veel voor.’ (frv) 

‘Wij maken 
een kans’ 

Dave, Fleur en Wendy
©gia ©gia
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JobElke
maandag

Jobspotter verschijnt elke maandag in Het Nieuwsblad
elke zaterdag in de kranten van de groep Vers l’Avenir en elke week in Passe-Partout Adverteren in Jobspotter en op www.jobspotter.be: 02 467 97 12

Wanneer je een huis bouwt,
komt er bijna in elke fase met-
selwerk aan te pas. Een metse-
laar moet dus van veel op de
hoogte zijn. Hij moet alles we-
ten van grond- of funderings-
werken en dakconstructies, en
hij moet kunnen werken met
bakstenen, betonblokken, ge-
prefabriceerde bouwelementen
of ander bouwmateriaal. Met-
selaars werken hoofdzakelijk in
open lucht op een bouwwerf,
zowel bij nieuwbouw als reno-
vaties. “Wij vragen van onze
metselaars dat ze verantwoor-
delijkheidszin hebben, een goe-
de motivatie en een gezonde
werklust”, somt zaakvoerder
Rudy Elst van Elst Bouwwerken
op. “Wanneer mensen een en-
gagement aangaan, moet je er
toch op kunnen rekenen dat ze
zeker komen opdagen en zich
inzetten voor hun werk. Of
mensen al dan niet veel ervaring
uit, maakt voor ons niet zo veel
uit. Er zijn erg veel bijscholingen
mogelijk, vanuit de Confedera-
tie Bouw of de VDAB, en ook in-
tern kunnen onze mensen veel
bijleren. Het werk is hier immers
heel divers, van betonnen kel-
ders gieten tot trappen maken.” 

Het takenpakket: 
s Plannen interpreteren
s Funderingen maken
s Rioolleidingen en regenwa-

terputten aanleggen
s Metselwerk uitvoeren en

geprefabriceerde elementen
plaatsen 

s Thermische isolatie en dich-
tingswerken uitvoeren

s Bekisten, ijzervlechten en
betonneren 

s Sloop- en renovatiewerken
s Stellingen monteren

Wat doet een
metselaar?

...............................................Job in de kijker

Wie een hedendaagse auto onder
de loep neemt, merkt al snel dat de
complexe elektronische toepassin-
gen het onderhoud en de repara-
ties er niet eenvoudiger op maken.
Het is dan ook logisch dat autobe-
drijven op zoek gaan naar mede-
werkers met een degelijke techni-
sche achtergrond, die bereid zijn
zich hun hele carrière lang te blij-
ven bijscholen. Maar hoewel er elk
jaar heel wat jongeren afstuderen
in een technische richting, gaan
slechts weinigen van hen effectief
aan de slag in de autosector. 

Toekomst op wielen

Om jongeren warm te maken voor
autotechniek, creëerde de autosec-
tor de actie toekomstopwielen.be.
Die website richt zich in de eerste
plaats tot jongeren, door hun
opleiding te ondersteunen, door
leerlingen in technische richtingen
te bevestigen in hun keuze en door
de overstap van de schoolbanken
naar de werkvloer eenvoudiger te
maken. Daarnaast wil de website
toekomstopwielen.be werkgevers
stimuleren om de overgang van de
jongeren naar de werkvloer zo vlot
mogelijk te laten verlopen. Zij
vinden op de site gratis middelen
die hen helpen om gemotiveerd
personeel te vinden en te houden. 

Samen actie voeren

De automobielsector heeft het
onderwijs gevraagd om nauwer
met hen samen te werken.
Enerzijds kunnen scholen hun
lessen afstemmen op wat nodig is
op de werkvloer en anderzijds
kunnen bedrijven scholen bij-
staan. Na langdurig overleg tussen

onderwijs, overheid en de
autosector werd een verklaring
opgesteld, waarin alle deelnemers
beloven actie te ondernemen om

de opleidingen autotechniek beter
te doen aansluiten op de
arbeidsmarkt. De automobiel-
sector staat niet alleen met deze

wens. Ook de Bouwunie liet vorige
week weten mee te willen werken
aan een meer praktijkgericht
onderwijs.

De technologie van voertuigen
evolueert razendsnel. Zo snel,
dat garages en andere bedrijven
uit de automobielsector steeds
meer gekwalificeerde mede-
werkers nodig hebben, die ze
echter moeilijk vinden. Scholen
en bedrijven zaten daarom sa-
men rond de tafel om jobs in au-
totechniek te promoten. 

Autosector zoekt
knappe koppen

Amerikaanse firma’s zorgen voor
een derde van de technische jobs,
op de voet gevolgd door EU-bedrij-
ven en Vlaamse ondernemingen.
Bij die Europese bedrijven vormen
Duitsers de grootste groep, ge-
volgd door Nederland, Zweden en
Frankrijk. Opvallend is dat ook In-

diase werkgevers opduiken op de
Vlaamse arbeidsmarkt. 
Zij stellen nu bijna 3.000 mensen
tewerk. Agoria verwacht dat het
aandeel van India de komende ja-
ren nog zal toenemen, omdat heel
wat Indiase bedrijven op het over-
namepad zijn. Vooral in de auto-

mobiel, elektro, ICT en mechanica
zijn er heel wat buitenlandse be-
drijven bij ons actief. Bij metalen
en materialen is de Vlaamse aan-
wezigheid hoger. Logisch, aange-
zien bedrijven als Bekaert en Umi-
core hier een belangrijk aandeel
innemen. 

Technologie van over de grenzen
Zeven op de tien jobs in de
Vlaamse technologiesector ko-
men van buitenlandse onderne-
mingen. Dat zegt Agoria, de fede-
ratie van de technologische in-
dustrie, die een analyse maakte
van 350 leden met meer dan 50
werknemers. 

s De beste
jobs vind 
je ook na
de sport

...............................................Vraag van de week

Wil jij in de
autosector 
werken?
Antwoord via 
www.jobspotter.be 
en maak kans op 
twee filmtickets.

Winnaar van vorige week:
Frank De Meerleer uit 
Denderleeuw
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